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1.Vorwort
Was unsere villa
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Bie ehemaligen Vereine ,der Verein der Kinder wegewn, das
Kinderhiiuschen und die Villa Kunterbunt” habew sich
zusammengeschlossen und mit viel Liebe und Herzblut die
villakinoler entstehen Lassen.

unsere Elnrichtung Lebt tn einemt charmanten, historischen
und denkmalgeschittzten Haus, Das Gebiiude wurde 1884
erbaut und 2018 kermsanliert. Hohe Decken und
lichtodurchflutete RiAwme Laden zum Toben und gemittlichen
verweilew eln. Jede qruppe ist tn 2 Splelbereiche aufgeteilt, die
den Beditrfnissen der Kinder wach Spiel, Bewegung, Ruhe,
Konzentration und Kreativitiit entsprechen.



Wir begegnen den uns anvertrawten Kindern und thren Eltern mit
Respekt und Wertschiitzung, Da wir nach wnd nach zu vertrauten
Bezugspersonen werden, st uns Empathie und Aufmerksamieeit,
sowie die liebevolle Zuwendung und Pflege nach den Bediirfnissen
der Kinder besonders wichtig.

Wir fordern L plidagogischen Alltag die Bntwicklung und Bildung
der Kinder, bn elner Atmosphitre, in der ste sich wohl und geborgen
fithlen, Dafitr bieten wir abgestimmte und altersgerechte
Splelmaterialien fitr alle Stwne und Bntwicklungsbereiche (z.B.
Rollenspiele, Mustlk, Ronstruleren, malen ete). Des Wweiteren bietet
unsere Elnrichtung den Kindern viel Platz zum Toben, Entdecken
unol Explorieren. Fitr das Mittagsschlifehen hat jedles Kind seinen
elgenen Schilafplatz. Eln geregelter Tagesablawf und Rituale geben
den Kindern Halt und Steherheit, wm steh b turbulenten Alltag
zurecht zu finden.

Fitr eine gesunle Entwicklung versuchen wir bel jedem wetter
drauben zu sein, 0b b Garten, im wald, auf dem Spielplatz ooler
Spazierginge mit dem Bollerwagen - Abentewer wartew iberall.,,!
Unsere gemeinsam eingenommenen Mahlzetten sollen oen Kindern
gemeinschaft, Zugehbrigkeit und etne Wertevermittlung

sy mbolisieren. So starten wir in den Tag mit einem frischen,
gesunden unol abwechslungsreichen Frithstiick, welches vown uns als
Elnrichtung angeboten wird.

Ttiglich frisch und ausgewogen werden fitr unsere Kinder leckere
und kindgerechte Mahlzetten zubereitet,

wir sind als Familienzentrion ein offenes Haus nach awben, ein ort
der Begegnung, an dem man sich wohlfithlen kann. viele Angebote
unterschiedlicher Art finden hier statt — Offener Garten, Yoga fir
Kinder, Babysitter-Service, Flohmdirkte, Vermietung fitr Felern unol
Vieles wmehr,



2, Unsere Lettgedanken

,Ohne Bindung keine Bildung“ Unbekannt

a. Die pidagogische Haltung des Teams

Uns ist es wichtig einen offenen und liebevollen Umgang mit den Kindern,
deren Familien und im Team zu pflegen. Wir sind wertschatzend dem anderen
gegenlber und respektieren die bunte Vielfalt in unserem Haus. Unser
Qualitatsmanagement orientiert sich an den Leitlinien des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans.

(1) was bedeutet das fitr die Kinder?

Wir begleiten und férdern jedes Kind individuell nach seinen Bedurfnissen.
Wir schenken jedem Kind unsere volle Aufmerksamkeit und beobachten
genau, um ihm die Zuwendung zu geben, die es benotigt.

Wir sind zuverlassige Partner fiir jedes Kind.

Wir zeigen uns authentisch im taglichen Geschehen.

Wir geben den Kindern Regeln und den passenden Rahmen, damit sich
jedes Kind frei nach seinen Fahigkeiten und Moglichkeiten entfalten

kann.

(2) was bedeutet das fitr die Eltern?

Wir sind zuverlassig in den Absprachen mit den Eltern.

Wir sind offen und ehrlich bei Gesprachen und

Rickmeldungen tber das Kind.

Wir behalten die einzelnen Familiensituationen stets im Blick.
Wir stehen in standigem Kontakt mit den Eltern und nehmen ihre
Sorgen und Wiinsche ernst.

Wir stehen den Eltern mit unseren fachlichen Kompetenzen mit
Rat und Tat zur Seite.



3. Organisation der Villakinder

a. Offnungszeiten unl Geblihren:

Offnungszeiten: 7:00 Uhr-17:00 Uhr

Buchbare Gebiihren Gebiihren
Betreuungszeiten Mittagessen

7:45 Uhr-15:00 Uhr 420,00 € 80,00 €

7:45 Uhr-17:00 Uhr 530,00 € 80,00 €
Hinzu kommt eine Hygienepauschale in Hohe von 12,00€ im Monat.
Kurzfristig pro Tag Gebiihren

zubuchbar

15:00 Uhr-17:00 Uhr 7,00€

Die Randzeiten 15:00 Uhr-17:00 Uhr kénnen fest fiir das komplette Kitajahr oder
spontan gebucht werden. Der Wechsel zwischen den Modulen ist nur moglich,
wenn ein Platz fiir das gewlinschte Modul zur Verfligung steht.

In unserer Einrichtung konnen 36 Kinder im Alter von 12 Monaten bis zum 3.
Geburtstag betreut werden.

Die Kinder werden in 3 Gruppen a 12 Kindern betreut. Fiir die Betreuung
stehen jeder Gruppe mindestens drei Fachkrafte und eine Zusatzkraft zur
Verfligung. Da unsere Kinder noch sehr jung sind, sorgen wir durch feste
Gruppen und feste Bezugspersonen fiir Bestandigkeit und Sicherheit. Die
Kinder haben jedoch die Moéglichkeit an gruppenibergreifenden
Angeboten und Aktivitaten teilzunehmen.

Zusatzlich haben wir eine hauseigene Kiiche, in der samtliche Mahlzeiten
frisch zubereitet werden. In unserem Bistro kénnen die Kinder ihre
Mahlzeiten in Begleitung der padagogischen Fachkrafte zu sich nehmen.

Des Weiteren haben wir auf jeder Ebene eine eigene Kindertoilette mit
Wickelbereich.



b. Schliebzeiten

Da wir den Eltern eine flexible Urlaubsplanung gewahrleisten mochten, schliel3t
unsere Einrichtung nur an den gesetzlichen Feiertagen, 3 Konzeptionstagen,
einem Betriebsausflug im Jahr und zwischen Weihnachten und Neujahr.

Zusatzlich ist jede Familie dazu verpflichtet mindestens 2 x 1 Woche oder 2
Wochen am Stiick, ihrem Kind Urlaub von der Kita zu gewahren. Dies schlieRt
krankheitsbedingte Fehltage nicht ein.

c. Aufwnahwe bel den villakindern

Ab Geburt konnen Kinder von ihren Eltern auf die Warteliste gesetzt werden. Dies
funktioniert GUber unsere Homepage www.villakinder.de unter dem Kontakt
Button.

Die Ganztagsplatze vergeben wir ab dem 1. Geburtstag.

Aus padagogischen Griinden nehmen wir keine Kinder ab dem 2. Geburtstag
mehr auf.

Durch unsere begrenzte Kapazitat von 36 Platzen lasst sich eine Warteliste leider
nicht vermeiden. Bei der Platzvergabe achten wir auf folgende Punkte:

e Die Mischung von Jungen und Madchen sollte in den Gruppen ziemlich
ausgeglichen sein.

e Geschwisterkinder von Villakindern und ehemaligen Villakindern werden
bevorzugt aufgenommen.

e Ortsansassige Familien bekommen zuerst einen Platz angeboten.

e Berufstatige Eltern werden vorrangig aufgenommen.


http://www.villakinder.de/

o, Kranke Kinder

Uns ist bewusst, wie schwierig die Vereinbarkeit zwischen Arbeit und krankem
Kind ist, jedoch missen wir auch auf das Wohlbefinden der uns anvertrauten
Kinder achten.

Wir bitten darum, bei Krankheit kurz Bescheid zu geben, damit wir
gegebenenfalls Meldung (bei meldepflichtigen Krankheiten) ans Gesundheitsamt
geben kénnen, oder einen Aushang fiir die anderen Eltern.

Flr unsere Kinder ist ein Villatag so anstrengend, wie fiir uns Erwachsene ein
harter Arbeitstag. Wenn nun der Korper mit Krankheitssymptomen zu kampfen
hat, wird der Tag noch viel belastender fiir den kleinen Kérper.

Hinzu kommt, dass sich Bakterien und Viren rasant in einer Kita mit vielen U3
Kindern verbreiten. Wir mochten mit den Kindern groRartige Tage verbringen
und viele Abenteuer erleben. Dies funktioniert aber nur, wenn die anwesenden
Kinder gesund und munter sind, sowie auch die Mitarbeiter fit zur Arbeit
kommen konnen.

Bei Fieber und Durchfall besagen unsere Hausregeln, dass ein Kind friihestens
nach 48 Stunden Beschwerdefreiheit, die Einrichtung wieder besuchen darf.

Wir behalten uns vor, Kinder, die noch keinen gesunden Gesamteindruck
machen, wieder mit nach Hause zu geben.

Wir bitten um Euer Verstandnis!



e. Abmeldung

Aufgrund einer Vereinbarung mit der Stadt Morfelden-Walldorf kénnen die
Kinder Uber den 3. Geburtstag hinaus bei uns betreut werden. Folgende
Bedingungen miussen dafir erfillt werden:

e Es muss die Einwilligung zum Datenaustausch gegeben werden
(Unterlagen werden an betroffene Eltern ausgeteilt)

e Das Kind muss bei allen Tragern auf der Warteliste sein (Stadt
Morfelden-Walldorf, evangelische und katholische Kita Walldorf und
katholische Kita Morfelden)

e Die Familie muss ihren Wohnsitz in Moérfelden-Walldorf haben

e Die Ubergangsldsung endet mit einer Zusage fir eine Kita, spatestens
aber zum Ende des laufenden Kitajahres

Bei auswartigen Familien endet unsere Betreuung mit Ende des Geburtsmonats.
Das Kundigungsformular erhalten Eltern im Biro bei der Leitung. Unsere
Kindigungsfrist betragt 6 Wochen zum Monatsende.



4. Unser phdagogischer Ansatz

,Dle Aufoabe der umgebung ist nicht das Kind zu formen,

sondern thm erlanben sich zu offenbaren.” Maria Mowntesorri

In unserer Arbeit ist es uns wichtig mit den Kindern auf Augenhdéhe zu sein. Die
Bedirfnisse und Interessen der Kinder stehen bei uns im Vordergrund. Durch
gezielte Beobachtungen bieten die Fachkrafte den Kindern Angebote, um sich
bestmoglich entfalten zu kénnen.

Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung, in der Kinder und ihre
Eltern neue Kontakte knlpfen kdnnen. In familidarer Atmosphare lernen die
Kinder sich von ihren Eltern zu I6sen, sich neuen Bezugspersonen zuzuwenden
und gleichaltrige Spielkameraden zu finden.

Ein klar strukturierter Tagesablauf und verlassliche Rituale geben den Kindern
den Raum und die Sicherheit Neues zu entdecken und auszuprobieren.

Wir akzeptieren jedes Kind so wie es ist und nehmen es bei seinem eigenen
Entwicklungsstand mit auf die Reise in die Kita Welt und fordern es individuell
nach seinen Bedirfnissen.

Unser Ziel ist es, die Kinder begleitend zu unterstiitzen, um zu selbststandigen,
eigenverantwortlich handelnden Menschen heranzuwachsen.

Die Mitarbeiter der Villakinder verstehen sich als freundschaftlicher Begleiter, die
unterstitzend und Hilfestellung gebend den Kindern und ihren Eltern zur Seite
stehen.



A, Bewegungserziehung

Bewegung fordert und stabilisiert die Grob- und Feinmotorik und das
Gleichgewicht Die Geschicklichkeit wird geschult und der Bewegungsdrang kann
ausgelebt werden.

Um sich gut entwickeln zu kénnen, ist daher ausreichende Bewegung wichtig.

Flr uns bedeutet dies, den Kindern taglich die Moglichkeit zu geben, Bewegung in
verschiedenen Aktionen zu ermdglichen. Dies geschieht wahrend der Freispielzeit
in der Gruppe und im Garten. Auch wahrend des Morgenkreises fordern wir
durch gezielte Spiele die Freude an der Bewegung.

Da uns ein Toberaum fehlt, machen wir viele Unternehmungen durch unsere
Stadt, zu den Spielplatzen und dem nahegelegenen Wald.




b. Kreative Angebote

Wir fordern durch verschiedene Angebote die Kreativitat der Kinder. Der Fantasie
sind dabei oft keine Grenzen gesetzt. Sei es etwas aus Alltagsgegenstanden zu
basteln, mit Stocken und Moos zu arbeiten, mit Fingerfarben alle Sinne
anzuregen und noch Vieles mehr.

Die Kinder haben SpaR dabei eigene Werke herzustellen. Wir Mitarbeiter sehen
uns hierbei als Unterstlitzer und Materialversorger.




c, FreispieL

SKinder sollten mehr spilelen, als viele Kinder es heutzutage
tun. Denn wenn man genung splelt, solange mawn kletn Lst,
doann triigt man Schiitze miit steh herum, aus denen man

spliter seln ganzes Leben lang schipfen kann.”
Astrid Lindoren

Freispiel wird seit Jahrzehnten immer wieder diskutiert und fehlverstanden.
Aussagen wie: “die spielen ja nur®, oder ,,warum machen die in der Kita Nichts”
sind sehr gelaufige Aussagen.

Doch wenn man naher betrachtet, was Kinder im Freispiel tun, sieht man
wesentliche Aspekte fir die Wichtigkeit von Freispiel.

Denn Kinder, die viel freispielen, sind selbstbewusster und kreativer. Sie trauen
sich mehr zu und probieren aus. Sie lernen an ihren Erfahrungen. Auch in der
Auseinandersetzung mit anderen Kindern, haben freispielende Kinder die
Moglichkeit sich im sozialen Miteinander auszuprobieren und somit ihre
Sozialkompetenz zu starken und zu trainieren.

Spielen und Lernen sind Grundbediirfnisse und gehdren eng zusammen.

Im Spiel lernt das Kind Kontakte zu knipfen, neue Freunde und Gleichgesinnte zu
finden, mit Frustration umzugehen und Riicksicht auf andere zu nehmen.

Die Kinder nehmen sich selbst und ihre Umwelt intensiv wahr. Sie lernen ihre
Bediirfnisse und Geflihle zu spiiren und auszudriicken. Beim Beobachten der
anderen Kinder, werden sie mit deren Geflihlen konfrontiert. In der Interaktion
miteinander lernen sie Riicksicht zu nehmen, zu warten und sich auch mal
zurtickzunehmen, oder im Gegenzug sich durchzusetzen.

Emotionale Bediirfnisse, Neugierde, Bewegungsdrang, sowie der
Nachahmungstrieb konnen im Freispiel erlebt und befriedigt werden.

In der spielerischen Auseinandersetzung mit seiner Umwelt kann das Kind seine
Starken entfachen, lernt seine Fahigkeiten kennen und mit seinen Grenzen
umzugehen.

Im Umgang mit Spielpartnern lernt es Sozialkompetenz und erweitert seinen
personlichen Radius vom Ich zum Wir.



d, Spracherziehung

Viele unserer Kinder kdnnen sich aufgrund ihres Alters sprachlich noch nicht gut
ausdricken. Sie agieren noch sehr viel mit Mimik und Gestik, oder auch mal mit
BeiRen, Kratzen und Schlagen. Fir uns ist es ein grolRes Anliegen unsere Kinder
mit vielfaltigen Sprachanlassen zum Reden zu animieren und sie durch Sprache zu
begeistern. Wir kommentieren im Alltag oft banale Dinge, um den Kindern das
Verstandnis von Sprache zu vermitteln. Wenn sich Kinder sprachlich noch nicht
durchsetzen kénnen und somit kérperlich auf Dinge reagieren, unterstitzen wir
sie liebevoll und zugewandt, dem Gegeniber seine eigenen Bedlirfnisse
mitzuteilen.



e. Verkehrserziehung

Durch unsere Ausfllige in den Wald, den Spielpldatzen und anderen Aktivitaten,
machen die Kinder erste Erfahrungen mit den Regeln im StraRenverkehr.




f. lWmwelt- unol Naturerfahrungen

Wir experimentieren viel mit Wasser, Erde und Luft. Ebenso pflanzen wir immer
wieder verschiedene Krauter und Pflanzen ein. So haben die Kinder die
Moglichkeit das Wachstum der Pflanzen zu beobachten und zu bestaunen. Wenn
einmal zu viel oder zu wenig gegossen wird, lernen sie, dass man Verantwortung
fur die Natur lbernehmen muss. Wir mochten, dass die Kinder bewusst die Natur
wahrnehmen und mit ihr sorgsam umgehen lernen.

Wie schnell ist eigentlich eine Schnecke? Wo will denn der Kafer hin?




5. Kinderrechte und Part’uzipat’ww

Um ausgezeichnete, padagogische Arbeit leisten zu kdnnen, achten wir sehr auf
die Einhaltung der Kinderrechte und Partizipation im Alltag. Wir sind sehr darauf
bedacht diese zu beachten, unser Handeln zu beobachten und im Laufe der Zeit
immer neu zu definieren, die Umsetzung zu Giberpriifen und bei Bedarf unsere
Ablaufe neu zu Gberdenken.

a, Pa rtizi:pat’ww

Partizipation bedeutet, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in
der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu
finden. Es bedeutet auch das Teilhaben, das Mitbestimmen und die Beteiligung
der Kinder an den Entscheidungen und Handlungsablaufen, die bei der
Gestaltung ihrer Lebensraume, Lebensumstande und Regelungen ihres
Lebensalltags eine Rolle spielen.

Ein partizipativer Beziehungsaufbau, der durch Offenheit, Verbundenheit,
Achtung und gegenseitiges Vertrauen sowie Berlicksichtigung von Bedirfnissen
und Interessen aller Beteiligten gekennzeichnet ist, fordert und begtlinstigt die
Entwicklung des Selbstvertrauens und der sozialen Kompetenz.




b. Kinderrechte

Bei den Villakindern wird jedes einzelne Kind von den Bezugsfachkraften mit all
seinen Starken und Schwachen angenommen, umsorgt und geférdert.

Wir bieten den Kindern in unseren Gruppen eine familiare Atmosphare, in der wir
gezielt nach den Bedurfnissen der uns anvertrauten Kinder schauen.

Uns ist es ein grol3es Anliegen, auch ein stetiger Partner fiir die Eltern zu sein. Wir
sind da, wenn es mal Probleme gibt, und stehen mit Rat und Tat zur Seite. Wir
nehmen uns den Sorgen der Eltern an, unterstiitzen und beraten professionell,
oder geben den Eltern wichtige Anlaufstellen an die Hand.

In unseren kleinen, festen Gruppen haben wir Fachkrafte die Moglichkeit jedes
Kind genau zu beobachten und Angebote anzubieten, die auf die Fahigkeiten der
Kinder abgestimmt sind.

Wir arrangieren unsere Gruppenraume so, dass die Kinder jederzeit die
Moglichkeit haben, das Spielzeug zu benutzen. Fur Mal- und Bastelangebote
stellen wir genligend Material zur Verfligung und geben Hilfe und Unterstlitzung,
wenn dies benotigt wird.



Mitbestimmungsrecht bekommen unsere Kinder z.B. wahrend der Mahlzeiten.
Hier dirfen sie entscheiden, was sie essen mochten und wie viel auf dem Teller
landen soll. Im Morgenkreis werden die Spiele und Lieder von den Kindern
ausgesucht. Aber auch bei der Wahl der Kleidung wissen selbst die Kleinsten
schon sehr genau, was sie mochten. Soweit dies sich mit unserer Flirsorgepflicht
vereinbaren lasst, diirfen die Kinder auch beim Anziehen frei entscheiden.

Unsere Kinder vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung zu schiitzen hat fur uns
oberste Prioritat. Wir arbeiten stetig an unsere Sprache und unserem Umgang,
um den Kindern eine liebevolle und beschiitzte Atmosphare zu bieten. In
Auseinandersetzung der Kinder stehen wir in standiger Beobachtung, um
gegebenenfalls regulierend und unterstlitzend einzuwirken.

Besonders beim Wickeln ist uns fir unsere jungen Kinder Privatsphare sehr
wichtig. Wir nehmen uns Zeit zum Wickeln, nehmen nur wenige Kinder mit ins
Bad, Gesprache zwischen den Mitarbeitern werden in dieser Zeit vermieden.
Besucher und Mitarbeiter, die nicht wickeln, haben in der Wickelsituation keinen
Zutritt zum Bad. Wir sprechen uns zwar ab, wer die Verantwortung zum Wickeln
Ubernimmt, sind aber Wiinschen der Kinder gegenliber offen und akzeptieren
diese.

Jedes Kind darf bei uns nach seinen Fahigkeiten und Bediirfnissen SEIN.
Wir férdern und integrieren alle Kinder gleichermal3en in die Gruppe.



6. Engewdhnung

,Elne verbindung von Mensch zu Mensch zu sehaffen ist
das Allerwichtigste.”

Marshall B. Rosenberg

Die Eingewohnungszeit in der Krippe ist eine bedeutende Zeit fiir ein Kind, seine
Eltern und flar unser Betreuungspersonal, die mit vielen Veranderungen,
Neuheiten und Dynamik verbunden ist.

Kinder

e Machen eigene Erfahrungen ohne ihre Eltern
e Lernen eine neue Tagesstruktur kennen

e Lernen neue Menschen kennen

e Bauen vertrauensvolle Beziehungen auf

Lernen einen kompetenten Umgang mit Veranderungen und Belastungen




Eltern

e Begleiten ihr Kind individuell in der Eingewdhnungszeit
e Gewinnen Vertrauen in die eigenen Kinder, in das Betreuungspersonal und in
die Einrichtung

Bezugstachkriite

e Lernen die individuellen Bedurfnisse der Kinder zu erkennen und danach zu
handeln

e Gestalten tragfahige Beziehungen zu den (neuen) Kindern

e Starken und entwickeln die Kompetenz- und Bildungsbereiche der Kinder

e Geben sich und den Kindern ausreichend Zeit, um die Eingewéhnung optimal zu
gestalten und abschlieRen zu kénnen

Definition Elngewdhnung

Der Eingewohnungsprozess umfasst die gesamte Zeitspanne, vom ersten
Kennenlernen, bis zu dem Zeitpunkt, ab dem das Kind die neue Umgebung der
Krippengruppe, ohne die Anwesenheit der Eltern, sicher und selbstbewusst
erkundet. Im Rahmen der Eingewdhnung machen sich die Kinder mit den Regeln,
Ritualen und Ablaufen der Gruppe vertraut und identifizieren sich im Laufe der
Zeit immer mehr als fester Bestandteil der Gruppe.



7. Dle gestaltung der Transition vow der Familie in die
Kindertagesbetreuung

Der Begriff Transitionen (lat. Transitus = Ubergang) beschreibt bedeutende
Ubergédnge im Leben eines Menschen, die bewiltigt werden. Wihrend dieser Zeit
finden Veranderungen statt, die zunachst mit Belastungen verbunden sind, da
sich der Mensch einer neuen Situation anpassen muss (aus Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder von 0-10 Jahren, 2007 S. 94-97).

Als Kindertageseinrichtung nehmen wir Ubergénge im Leben der Kinder sehr
ernst, indem wir sie in diesen Phasen individuell auf ihre Bedlirfnisse orientiert
begleiten und ihnen so eine optimale Unterstiitzung geben kdnnen.

Die Eingewdhnung eines Kindes von der Familie in die Kindertagesbetreuung
stellt in der Regel den ersten groRen Ubergang dar, der mit dem Abschied von
den vertrauten Bezugspersonen, vom eigenen zuhause und vom bisherigen Alltag
verbunden ist. Da dies eine besondere Herausforderung fiir Kinder, Eltern und
Bezugspersonen in der Einrichtung darstellt, ist es wichtig dabei Hand in Hand zu
verfahren und sich gegenseitig vertrauensvoll zu unterstitzen.

Ein guter Verlauf der Eingewdhnung und der damit verbundene sanfte Ubergang
vom Elternhaus in die Krippe ist maRRgeblich abhangig von einer kooperativen und
vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen den Eltern und unseren Fachkraften
in der Einrichtung und bildet die Grundlage der Eingewdhnung im Sinne einer
gemeinsamen Erziehungspartnerschaft.

umsetzung

Die Eingewohnung bei uns Villakindern dauert zwischen drei bis sechs Wochen.
Da jedes Kind anders ist und wir diese Individualitat nicht nur begriiRen, sondern
ihr auch die notige Beachtung schenken, passen wir die Eingewdhnung auf die
Bediirfnisse und Fahigkeiten des einzelnen Kindes an, um diesem eine moglichst
optimale Eingewéhnung zu ermdglichen. Gerade fiir die Kleinsten ist es in diesem
Prozess des Ubergangs elementar einen sicheren Hafen zu spiiren, der eine
einfihlsame und sanfte Eingewohnung erlaubt und so als Basis fiir eine gute
Beziehung zwischen Kind und Bezugsfachkraft dient.



Vorbereitung

Vorab werden innerhalb des Erstgesprachs wichtige Aspekte der Eingewdhnung
besprochen. Hier geht es individuell um das Kind. Sollte es Besonderheiten geben
oder wichtige Aspekte die zu beachten sind, bitten wir, uns hierliber ausreichend
zu informieren. Daneben handigen wir eine Handreichung unseres
Eingewohnungsablaufs aus, um den Prozess der Eingewdhnung moglichst
transparent zu gestalten.

Gqrunaphase

In der Grundphase, die in der Regel circa drei bis fliinf Tage dauert, besucht ein
Elternteil gemeinsam mit dem Kind die jeweilige Kindergruppe fiir etwa eine
Stunde am Tag.

Am ersten Tag der Eingewohnung halt sich die Bezugsfachkraft zunachst zuriick,
sodass sich lIhr Kind mit den vielen neuen Eindriicken wie den Rdumlichkeiten,
den vielen neuen Kindern und den Erzieherinnen vertraut machen kann.

Ab dem zweiten Tag baut die Bezugsfachkraft nun zunehmend Kontakt zu lhrem
Kind auf, um behutsam eine vertrauensvolle Basis zu schaffen.

Damit das Eingewdhnungskind Kontakt zu uns Fachkraften und zu den Kindern
aufnehmen kann, braucht es auf der einen Seite die Sicherheit der Anwesenheit
des Elternteils, auf der anderen Seite aber auch den Freiraum neugierig das neue
Gebiet zu erkunden.

In dieser Phase findet noch kein Trennungsversuch statt. Erst am vierten bis
flinften Tag — das ist von Kind zu Kind verschieden — findet eine erste kurze
Trennung statt, in der das eingew6hnende Elternteil fiir circa 10 Minuten den
Gruppenraum verlasst.



Stabilisierungsphase

Nach der ersten kurzen Trennung beginnt die Stabilisierungsphase, in der sich die
Trennungszeiten nach und nach verlangern. In dieser Phase baut die
Bezugsfachkraft allmahlich eine intensive Bindung zu dem Kind auf, indem sie
sich gezielt als Spiel- und Ansprechpartner anbietet und das Kind in den
Trennungsphasen von den Eltern versucht abzulenken und zu beruhigen.

Sobald fur das Kind moéglich, werden die Zeiten der Eingewdhnung dann
schrittweise nach und nach auf alle Bereiche (Freispiel, Mittagessen, Schlafen)
ausgedehnt.

Wahrend der Stabilisierungsphase sollte sich das eigewohnende Elternteil fiir den
Fall, dass sich das Kind nicht ablenken lassen oder beruhigen lassen kann, immer
in der Nahe der Einrichtung befinden.

Senlussphase

In der Schlussphase ist das eingewdhnende Elternteil nun zwar nicht mehr in
unmittelbarer Nahe der Einrichtung, jedoch im Notfall innerhalb kirzester Zeit zu
erreichen, um bei Bedarf des Kindes schnell vor Ort zu sein.

Abschliuss

Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn sich das Kind von der Bezugsfachkraft
trosten lasst, von sich aus neugierig die Gruppe erkundet und grundsatzlich
bereitwillig in die Einrichtung kommt.

Nach circa drei Monaten findet dann abschlieBend das Nachgesprach der
Eingewohnung mit der Bezugsfachkraft und den Eltern statt, in der der Prozess
der Eingewdhnung gemeinsam reflektiert und Gber das aktuelle Befinden des
Kindes gesprochen wird.



g. Tagesablawf bel den Villakindern

Eln Tag bel den Vvillakindern

7:45-8:00 Bringen in der Barengruppe

8:00-8:45 Bringen direkt in die Gruppen

8:45-9:45 gemeinsames Ankommen und Frihstlick Keine Bringzeit
9:45-11:30 Freispiel, Angebote, Ausfliige, Beziehungsarbeit etc.
9:45-11:00 Moglichkeit spat zu bringen

11:30-12.30 Mittagessen

12:30-14:15 Mittagsschlaf

14:30-15:00 Abholen

15:00-17:00 Abholen der Spatdienstkinder

a. Ankommen

Die Kinder werden ab 7:00/7:45 Uhr liebevoll von den Erzieherinnen in Empfang
genommen.

Damit alle Kinder die Moglichkeit haben entspannt in den Tag zu starten, endet
unsere Bringzeit um 8:45 Uhr, da wir um 9:00 Uhr gemeinsam in den Gruppen
den Tag mit einem Frihstlick beginnen. Falls es mal spater wird, konnen die
Kinder, nach vorheriger Absprache, zwischen 9:45 Uhr und 11:00 Uhr gebracht
werden.



b. Mittagsschlaf

Besonders Krippenkinder brauchen im Alltag verschiedene Erholungsphasen und
Ruhepausen, um neue Energie zu erlangen und die Eindriicke zu verarbeiten.
Wahrend des Tagesablaufs stehen ihnen verschiedene Riickzugsmoglichkeiten,
Kuschelecken oder auch der Schol3 einer Erzieherin zur Verfligung, die sie nach
dem eigenen Bediirfnis entsprechend nutzen kénnen. Die feste
Mittagsschlafenszeit bietet allen Kindern innerhalb einer gemeinsamen
Entspannungszeit einen ungestorten Schlaf und zusatzlich Struktur im
Tagesgeschehen. Je nach Alter und dem individuellen Schlafbedarf hat jedes Kind
sein eigenes Bediirfnis. Einschlafen zu konnen, heilt, sich fallen zu lassen. Das ist
aber erst mit dem Gefiihl der Sicherheit und des Vertrauens moglich. Aus dem
Grund schlafen die neuen Kinder in der Regel erst mit, wenn sie sich in der neuen
Umgebung bereits sicher flhlen, eine gute Bindung zu ihrer Erzieherin aufgebaut
haben und den ganzen Vormittag gut bewaltigen kénnen. Beim Einschlafen
begleiten die Erzieherinnen die Kinder und bleiben so lange wie noétig im
Schlafraum. Durch Einschlafrituale, Schlaflieder, einer Spieluhr, vertraute
Gegenstande (Kuscheltier, Schnuller, Schmusetuch) und die Néhe der Erzieherin,
wird die Einschlafphase erleichtert. Am Ende der Schlafenszeit wachen die Kinder
meistens schon langsam von alleine auf oder werden behutsam geweckt.

c. Abholen

Um den Kindern Verlasslichkeit zu signalisieren, erwarten wir von den Eltern
Punktlichkeit beim Abholen.

Gerne stehen wir auch in dieser Zeit flir kurze Tur- und Angelgesprache zur
Verfligung.



d, Bsskultur

Wir nehmen taglich unsere Mahlzeiten, Frihstick und Mittagessen, gemeinsam
als Gruppe ein. Wir mochten den Kindern damit Gemeinschaft und Zugehorigkeit
vermitteln.

So starten wir in den Tag mit einem frisch zubereiteten und abwechslungsreichen
Frihstick, welches von uns als Einrichtung angeboten wird.

Zum Geburtstag dirfen sich unsere Kinder ein leckeres Frihstlick flir die eigene
Gruppe zusammenstellen. Dieses wird dann liebevoll von den Kiichenkraften in
der hauseigenen Kiiche zubereitet.




e. Rituale

Gerade in einer Kindertagesstatte prasseln unzahlige Reize und Eindriicke auf die
Kinder ein.

Rituale im Alltag helfen den Kindern die ungeordneten und vielfaltigen Eindriicke
zu verarbeiten und einzuordnen. Sie geben ihnen Verlasslichkeit und
Bestandigkeit.

Wir mdchten fur die Kinder eine sichere und geborgene Umgebung schaffen.
Durch Rituale erleichtern wir den Kindern, sich auf immer wiederkehrende
Situationen einzulassen, Angste zu reduzieren und Vertrauen zu uns aufzubauen.
Durch die immer wiederkehrenden Situationen fordern wir auBerdem die
Lernprozesse und das Selbststandig werden unserer Villakinder.

Da so junge Kinder noch nicht die Uhr lesen kdnnen, geben wir ihnen durch
Rituale gute Anhaltspunkte den Tagesablauf einzuschatzen. Die Zeit wird fur sie
greifbarer.

Sie kénnen sich leichter in den Ablauf einbringen, da sie ganz genau wissen, was
als Nachstes passiert und was von ihnen erwartet wird.

Unser Team mochte den Kindern in der schnelllebigen und hektischen Zeit, einen
Ort bieten, an dem sie sich zurilickziehen kénnen, Erfahrungen in ihrem eigenen
Tempo sammeln kdnnen. So geben wir ihnen die Moglichkeit den Tag
selbststandig mitzugestalten. Zum Beispiel nutzen wir unser Frihstick als
gemeinsamen Start in den Tag.

Hierbei geht es uns nicht nur um die Nahrungsaufnahme. In dieser Gemeinschaft
wird der Tag geplant, Neuigkeiten berichtet, Spielpartnerschaften bilden sich und
vieles mehr.

Wer es schon kann, schmiert sein Brot selbststandig, so kdnnen die Kinder
spielerisch ihre Fertigkeiten und Feinmotorik Giben. Da unsere Kinder auch
eigenstandig entscheiden dirfen, was und wieviel sie essen mochten, werden sie
lernen auf die Bedlrfnisse des eigenen Korpers zu héren und danach zu handeln.



f. lch-Ordner angelehnt an Portfolio

Jedes Kind bekommt zu Beginn seiner Villazeit einen eigenen Ordner. In diesem
halten wir besondere Ereignisse im Alltag des Kindes fest. Er dient uns als
bebilderter Begleiter, um die Erinnerung an die Zeit in der Villa festzuhalten und
den Eltern einen Einblick in die Erlebnisse ihres Kindes zu geben.

Der Ordner ist den Kindern jederzeit zuganglich zum Stobern, in Erinnerung
schwelgen oder auch den anderen Kindern seine tollen Erinnerungen zu zeigen.

Wenn sich die Situation ergibt, werden auch verschiedene Entwicklungsstufen
festgehalten und mit Bildern dokumentiert.

Vom typischen Portfolio haben wir Abstand genommen, da unsere sehr jungen
Kinder erstmal den Umgang mit ihrem Ich-Ordner Giben.

Wir mochten den Kindern und ihren Eltern Freude damit bereiten.




9. Billdungs- und
Erzichungspartnerschaft

Horen Ste auf das, was andere Menschen brauchen, und
nicht auf das, was Ste itber sie denken

Marshall B. Rosenberg

Im Rahmen einer guten Zusammenarbeit mochten wir eine
,Erziehungspartnerschaft” mit den Eltern eingehen. Hierbei wiinschen wir uns
einen gegenseitigen wertschatzenden und kooperativen Austausch auf
Augenhohe. Nur so findet das Kind ideale Entwicklungs- und Foérderbedingungen.

Wir bieten den Eltern ein partnerschaftliches Geben und Nehmen, wohlwollende
Offenheit im Umgang miteinander an. Wir freuen uns jederzeit tGber konstruktive
Kritik, Anregungen und positive Riickmeldungen.

Um dies zu gewahrleisten sind wir im standigen Austausch mit den Eltern. Wir
sind taglich in der Bring- und Abholzeit fir Tir- und Angelgesprachen bereit.
Jahrliche Entwicklungsgesprache und Bedarfsgesprache sind fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit.

Ein weiterer wichtiger Aspekt fir eine gelingende Zusammenarbeit ist die
Transparenz unserer Arbeit. Wochenplane, Monatsriickblicke, WhatsApp-
Gruppe, Elternabende und diverse Aushange dokumentieren den Alltag in der
Einrichtung und bieten den Eltern die Moglichkeit die Lerninhalte zu Hause
aufzugreifen und zu vertiefen.



a, Elternbelrat

Im Februar eines jeden Jahres wird ein neuer Elternbeirat gewahlt. Aus jeder
Gruppe kann mindestens ein Elternteil, hochstens zwei Elternteile gewahlt
werden.

Jede Familie hat eine Stimme fiir die Anwarter der Gruppe ihres Kindes. Gewahlt
wird geheim per Stimmzettel.

b. Aufgaben des Elternbeirats

Wir sehen den Elternbeirat als Bindeglied zwischen den Eltern und uns als Team.
Um im regelmaligen Austausch zu bleiben, finden ca. alle 6 Wochen
Elternbeiratssitzungen statt. Hier werden Informationen seitens der Einrichtung
oder/und dem Vorstand mitgeteilt und Wiinsche/Kritik/Anregungen seitens der
Elternschaft an uns herangetragen.

Auch bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen ist der Elternbeirat
fester Bestandteil.



10. Beschwerdemanagement

Dene Kopf in den Sandl zu stecken, verbessert die Aussicht
nicht.“ Anais Nin

Flr uns und die Eltern ist es wichtig, dass sie sich mit ihren Anliegen ernst
genommen fuhlen. Daher gilt unser Grundsatz: Beschweren erwiinscht!

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit. Auch sind wir stets offen flr Kritik und Anregungen, weshalb sich
das gesamte Team in einem mehrmonatigen Prozess ein eigenes
Beschwerdemanagement erarbeitet hat.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, die Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

Hier erhalten Eltern einen Uberblick, wohin sie sich mit ihren persénlichen
Anliegen wenden kénnen und wie wir in unserer Einrichtung damit verfahren.

Die Eltern werden ber das Beschwerdemanagement
informiert

e beim Aufnahmegesprach durch die Leitung

e beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkraften
e durch Hinweise an der Kita-Infowand

e (ber die Elternvertreter

Ple Eltern Ronnen sich beschweren

e beiden padagogischen Fachkraften in der Gruppe z.B. wahrend der Tiir- und
Angelgesprache oder bei Elterngesprachen

e bei der Leitung

e beim Vorstand

e bei der Elternvertretung als Bindeglied zur Kita

e (iber das dafiir vorgesehene Formular (siehe Treppenflur)

e (iber unsere Elternbefragung am Ende der Kita-Zeit



Die Anliegen der Eltern werden aufgenommen wunol
dokumentiert

e sobald uns eine Beschwerde miindlich erreicht

e Uber das Beschwerdeformular

e dokumentiert im Prozess- und Losungsformular

e mittels der Elternbefragung am Ende der Kita-Zeit

Die Anliegen werdlen benarbeitet

e entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

e im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Losungen zu finden

e in Elterngesprachen

e durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

e im Dialog mit Elternvertreter/-innen bei den Elternbeiratssitzungen
e in Teamgesprachen

e in Teamleitungsrunden

e mit dem Trager



11. Planung, Dokumentation,
Reflexion

Um gute padagogische Arbeit leisten zu kénnen, ist die Vor- und Nachbereitung
flr uns sehr wichtig. Um dies zu garantieren, bekommen unsere padagogischen
Fachkrafte wochentlich Zeit zur Verfliigung gestellt. So haben sie die Moglichkeit
ihre Arbeit zu reflektieren, neue Impulse zu erarbeiten Projekte vorzubereiten,
Elterngesprache vor- bzw. nachzubereiten, Eingewdhnungen zu planen und
durchzufiihren und vieles mehr. Hinzu kommt eine wochentliche
Vorbereitungszeit im Kleinteam der jeweiligen Gruppe.

Zusatzlich findet ein regelmaliiger Austausch im Gesamtteam statt. Hier kann das
gesamte Team die alltagliche Arbeit reflektieren, bestehende Strukturen
konzeptionell Gberdenken und ggf. Gberarbeiten, Feste planen und Vieles mehr.

Um den standig verandernden Bediirfnissen der Kinder und ihrer Umwelt
professionell gerecht zu werden, nehmen die Mitarbeiter jahrlich an
verschiedenen Fort- und Weiterbildungen teil. Fiir das Gesamtteam stehen 3
Tage zur Verfligung, um gemeinsam konzeptionell zu arbeiten, neues und
fundiertes Fachwissen zu erlangen und unseren padagogischen Alltag genau zu
hinterfragen und reflektieren.



12. Schutzauftrag

Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit § 1 SGB VIII Recht auf Erziehung,
Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind dasnatirliche Recht der Eltern und
die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die
staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
fordern unddazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder
abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder
zu schaffen.



§ 22 SGB VI Ggrundsiitze der
Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil
des Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden.
Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem
Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das
Nahere Uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege
regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstlitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft berticksichtige



Zusammenarbeit mit anderen [natitutionen

Stadt Morfelden-Walldorf

ORI 40



